Na osnovu Clana 317. Zakona o privrednim drudtvima (“Sl.novine F/BiH” broj 23/99, 45/00,
2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 7/09, 63/10 i 75/13.), u skladu sa odredbama Zakona
o javnim preduzec¢ima F/BiH (“Sl. novine F/BiH” br. 8/05, 81/08, 22/09. i 109/12.), Skupstina
Javnog komunalnog preduzec¢a “SAPNA” d.o.0. Sapna, dana 27.06.2014.godine, donosi:

STATUT

JKP “SAPNA” d.o.0. Sapna
| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom, Javnog komunalnog preduzec¢a “SAPNA” d.0.0. Sapna, u skladu sa
odredbama Zakona o javnim preduzeéima F/BiH (“Sl. novine F/BiH” br. 8/05, 81/08, 22/09. i
109/12.) i Zakona privrednim drustvima (“Sl.novine F/BiH” broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02,
29/03, 68/05, 91/07, 84/08, 7/09, 63/10 i 75/13.), ureduju se pitanja od znalaja za
organizovanje, rad i poslovanje Drustva i to firma i sjediste, djelatnost Drustva, osnivac i
osnovni kapital Drustva, raspodjela dobiti, snoSenje rizika i gubitaka, izdvajanje u fond rezervi,
upravljanje Drustvom, poslovodstvo i rukovodjenje, unutrasnja organizacija Drustva, statusne
promjene, izmjene i dopune Statuta, eti¢ki kodeks, trajanje i prestanak Drustva i druga pitanja
znacajna za poslovanje Drustva.

Il FIRMA | SUEDISTE DRUSTVA
Clan 2.

Drustvo je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost proizvodnje i prodaje proizvoda i
vrSenja usluga na trziStu radi sticanja dobiti i poslovace pod firmom:

Javno komunalno preduzeée “SAPNA” d.o.0. Sapna.

Skraéeni naziv firme je: JKP “ SAPNA” d.o.0. Sapna.

Sjediste Drustva: Sapna, ulica Zrtava genocida u Srebrenici bb.
Clan 3.

Drustvo ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat Drustva je standardnog oblika sa upisanom firmom Drus$tva.

Stambilj Drustva je &etvrtastog oblika sa ispisanom firmom Drustva, brojem, datumom i
crticama za upisivanje datuma i broja.

Oblik, dimenzija, sadrzina i broj peCata i Stambilja, nacin njihovog Cuvanja, upotrebe i
unistavanja, utvrduje se posebnom odlukom Nadzornog odbora.

Clan 4.

U svom poslovanju Drudtvo ée upotrebljavati firmu, kako je to navedeno prilikom upisa u
sudski registar.
Na poslovnim prostorijama istaknut ¢e se firma DruStva.

Clan 5.

Sva poslovna pisma i narudzbe Drustva moraju sadrzavati:

1. punu firmu i adresu sjedista DruStva;

2. punu firmu i adresu sjedista podruznica Drustva;

3. naziv i sjediste institucije kod koje i broj pod kojim je Drustvo upisano u registar;

4. broj raCuna sa nazivom i sjediStem finansijske organizacije kod koje druStvo drzZi racun;
ukoliko drustvo ima viSe raduna, za svaki od njih;

5. porezni broj Drustva.



Clan 6.
Drustvo moze da ima zastitni znak, o éemu odluku donosi Skupstina drustva.
Clan 7.

Drustvo moze promijeniti naziv firme i sjedisSte, u skladu sa Zakonom i Odlukom Skupstine
Drustva.

Il DJELATNOST DRUSTVA
Clan 8.

Djelatnosti drustva, u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sl.
glasnik BiH” br. 47. od 08.06.2010.godine), glase:

08.11 Vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradnju, kre¢njaka, gipsa, krede i Skriljevca
08.12 Djelatnost kopova $ljunka i pjeska; vadenje gline i kaolina
09.90 Pomocne djelatnosti za ostalo vadenje ruda i kamena
16.10 Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja rezane grade); impregnacija drveta
16.21  Proizvodnja furnira i ostalih plo¢a od drveta

16.22  Proizvodnja sastavljenog parketa

16.23  Proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata

16.24  Proizvodnja ambalaze od drva

16.29  Proizvodnja ostalih proizvoda od drva, proizvoda od pluta, slame i pletarskih materijala
20.59 Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda, d.n.

23.12  Oblikovanje i obrada ravnog stakla

23.43  Proizvodnja keramickih izolatora i izolacijskog pribora
23.61 Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo

23.62  Proizvodnja proizvoda od gipsa za gradevinarstvo

23.63  Proizvodnja gotove betonske smjese

23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i gipsa
23.70 Rezanje, oblikovanje i obrada kamena

25.11  Proizvodnja metalnih konstrukcija i njihovih dijelova

25.12  Proizvodnja vrata i prozora od metala

25.21 Proizvodnja radijatora i kotlova za centralno grijanje

25.29  Proizvodnja ostalih metalnih cisterni, rezervoara i sli¢nih posuda
25.61 PovrSinska obrada i prevlacenje metala

25.62 Masinska obrada metala

25.99 Proizvodnja ostalih metalnih proizvoda, d.n.

26.11 Proizvodnja elektroni¢kih komponenti

26.12  Proizvodnja punih elektoni¢kih plo¢a

26.40  Proizvodnja elektroni¢kih uredaja za Siroku potrosnju
27.32  Proizvodnja ostalih elektronickih i elektriénih zica i kablova
27.33  Proizvodnja elektroinstalacijskog materijala

27.40 Proizvodnja elektricne opreme za rasvjetu

28.92  Proizvodnja maSina za rudnike, kamenolome i gradevinarstvo
31.01 Proizvodnja namjestaja za poslovne i prodajne prostore
32.99 Ostala preradivacka industrija, d.n.

33.11 Popravak proizvoda od metala

33.12 Popravak maSina

33.13  Popravak elektronicke i optiCke opreme

33.14  Popravak elektricne opreme

33.19 Popravak ostale opreme

33.20 Instaliranje industrijskih masina i opreme

35.11 Proizvodnja elektricne energije

35.14  Trgovina elektricnom energijom

35.21 Proizvodnja plina

35.22  Distribucija plinovitih goriva distribucijskom mrezom

35.23  Trgovina plinom distribucijskom mrezom

35.30 Proizvodnja i snabdijevanje parom i klimatizacija

36.00 Sakupljanje, procis¢avanje i snabdijevanje vodom

37.00 Uklanjanje otpadnih voda

38.11  Sakupljanje neopasnog otpada

38.12  Sakupljanje opasnog otpada

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada

38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada
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Rastavljanje olupina

Reciklaza posebno izdvojenih materijala

Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale usluge upravljanja otpadom

Organizacija izvodenja gradevinskih projekata

Gradnja stambenih i nestambenih zgrada

Gradnja cesta i autocesta

Gradnja zeljeznickih pruga i podzemnih Zeljeznica

Gradnja mostova i tunela

Gradnja cjevovoda za te¢nosti i plinove

Gradnja vodova za elektri¢nu struju i telekomunikacije

Gradnja hidrogradevinskih objekata

Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d.n.

Uklanjanje gradevina

Pripremni radovi na gradiliStu

Ispitivanje terena za gradnju buSenjem i sondiranjem

Elektroinstalacijski radovi

Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju
Ostali gradevinski instalacijski radovi

Fasadni i Stukaturski radovi

Ugradnja stolarije

Postavljanje podnih i zidnih obloga

Bojenje i staklarski radovi

Ostali zavr$ni gradevinski radovi

Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova

Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosi, d.n.

Trgovina automobilima i motornim vozilima lake kategorije

Trgovina ostalim motornim vozilima

Odrzavanije i popravak motornih vozila

Trgovina na veliko dijelovima i priborom za motorna vozila

Trgovina na malo dijelovima i priborom za motorna vozila

Posredovanje u trgovini poljoprivrednim sirovinama, Zivim Zivotinjama, tekstilnim sirovinama i
poluproizvodima

Posredovanje u trgovini gorivima, rudama, metalima i industrijskim hemikalijama
Posredovanje u trgovini drvenom gradom i gradevinskim materijalom
Posredovanje u trgovini masinama, industrijskom opremom, brodovima i avionima
Posredovanje u trgovini namjestajem, proizvodima za domadinstvo i Zeljeznom robom
Posredovanje u trgovini tekstilom, odje¢om, krznom, obu¢om i koZnim proizvodima
Posredovanje u trgovini hranom, pi¢ima i duhanom

Posredovanje u trgovini specijaliziranoj za odredene proizvode ili grupe ostalih proizvoda
Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

Trgovina na veliko zitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i hranom za Zivotinje
Trgovina na veliko cvije¢em i sadnicama

Trgovina na veliko zivim zivotinjama

Trgovina na veliko sirovim, Stavljenim i dovrSenim kozama

Trgovina na veliko vo¢em i povréem

Trgovina na veliko mesom i mesnim proizvodima

Trgovina na veliko mlijekom, mlije€nim proizvodima, jajima, jestivim uljima i mastima
Trgovina na veliko pi¢éima

Trgovina na veliko duhanskim proizvodima

Trgovina na veliko Se¢erom, Cokoladom i slatkiSima

Trgovina na veliko kafom, ¢ajem, kakaom i zacinima

Nespecijalizirana trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima
Trgovina na veliko elektrinim aparatima za domacinstvo

Trgovina na veliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za ¢idcenje
Trgovina na veliko parfemima i kozmetikom

Trgovina na veliko namjestajem, tepisima i opremom za rasvjetu

Trgovina na veliko ostalaim proizvodima za domacinstvo

Trgovina na veliko raCunarima, perifernom opremom i softverom

Trgovina na veliko elektroni¢kim i telekomunikacijskim dijelovima i opremom
Trgovina na veliko poljoprivrednim masinama, opremom i priborom

Trgovina na veliko alatnim masinama

Trgovina na veliko masinama za rudarstvo i gradevinarstvo

Trgovina na veliko masinama za tekstilnu industriju te maSinama za Sivanje i pletenje
Trgovina na veliko kancelarijskim namjeStajem

Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim masinama i opremom

Trgovina na veliko ostalim masinama i opremom

Trgovina na veliko krutim, te€nim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima
Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama



46.73
46.74

46.75
46.76
46.77
46.90
47.11

47.19
47.52
47.53

47.54
47.59

47.75
47.76

47.78
49.32
49.39
49.41
49.42
52.10
52.21
52.29
56.10
56.21
56.29
56.30
59.11
59.12
59.13
59.14
59.20
61.10
61.20
61.30
61.90
62.01
62.02
62.03
62.09
63.11
63.12
68.10
68.20
68.32
69.20
70.10
70.21
70.22
71.11
71.12
71.20
74.90
77.11
77.12
77.31
77.32
77.33
77.39
77.40

81.10
81.21
81.22
81.29

Trgovina na veliko drvom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom

Trgovina na veliko metalnom robom, instalacijskim materijalom, uredajima i opremom za
vodovod i grijanje

Trgovina na veliko hemijskim proizvodima

Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

Trgovina na veliko ostacima i otpacima

Nespecijalizirana trgovina na veliko

Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom, pi¢ima i duhanskim
proizvodima

Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo tepisima i prostira¢ima za pod, zidnim i podnim oblogama u specijaliziranim
prodavnicama

Trgovina na malo elektri€nim aparatima za domadinstvo u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo namjestajem, opremom za rasvjetu i ostalim proizvodima za domacinstvo u
specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo kozmeti¢kim i toaletnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo cvije¢em, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kuénim ljubimcima i hranom za
kuéne ljubimce u specijaliziranim prodavnicama

Ostala trgovina na malo novom robom u specijaliziranim prodavnicama

Taksi sluzba

Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.

Cestovni prijevoz robe

Usluge preseljenja

Skladistenje robe

Usluzne djelatnosti u vezi s kopnenim prijevozom

Ostale pomocne djelatnosti u prijevozu

Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje hrane

Djelatnosti keteringa

Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

Djelatnosti pripreme i usluZivanja pica

Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa

Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnja filmova, videofiimova i televizijskog programa
Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa

Djelatnosti prikazivanja filmova

Djelatnosti snimanja zvucnih zapisa i izdavanja muzickih zapisa

Djelatnosti Zi¢ane telekomunikacije

Djelatnosti beZi¢ne telekomunikacije

Djelatnosti satelitske telekomunikacije

Ostale telekomunikacijske djelatnosti

Racunarsko programiranje

Savjetovanje u vezi s raCunarima

Upravljanje racunarskom opremom i sistemom

Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i raCunarima

Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima

Internetski portali

Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing)
Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora

Racunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje
Upravljacke djelatnosti

Odnosi s javno$éu i djelatnosti saop¢avanja

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

Arhitektonske djelatnosti

InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnic¢ko savjetovanje

Tehnicko ispitivanje i analiza

Ostale struéne, naucne i tehniCke djelatnosti, d.n.

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) automobila i motornih vozila lake kategorije
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kamiona

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) poljoprivrednih masina i opreme

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) masina i opreme za gradevinarstvo
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kancelarijskih masina i opreme (uklju€ujuci racunare)
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih masina, opreme i materijalnih dobara, d.n.
Davanje u zakup (leasing) prava na upotrebu intelektualnog vlasnistva i sli¢nih proizvoda, osim
radova koji su zasti¢eni autorskim pravima

Pomoc¢ne djelatnosti upravljanja zgradama

Osnovno ¢is¢enje zgrada

Ostale djelatnosti CiS¢enje zgrada i objekata

Ostale djelatnosti €iS¢enja



81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrSina

82.11 Kombinirane kancelarijske administrativhe usluzne djelatnosti

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomoc¢ne djelatnosti

82.91 Djelatnosti agencija za prikupljanje i naplatu racuna te kreditnih kancelarija

82.92 Djelatnosti pakovanja

82.99 Ostale poslovne pomoc¢ne usluzne djelatnosti, d.n.

93 Sportske i zabavne djelatnosti
Ova oblast ukljucuje sportske, zabavne i rekreacijske djelatnosti, osim muzeja
ocuvanija historijskih mjesta, botani¢ki i zooloSkih vrtova i prirodnih rezervata te
djelatnosti kockanje i kladenje.

Drustvo ée u vanjskotrgovinskom poslovanju obavljati slijedece djelatnosti:

Vanjska trgovina prehrambenim proizvodima,

Vanjska trgovina neprehrambenim proizvodima,

Ugovaranje dugorocne proizvodne kooperacije sa stranim licima,

Izvodenje investicionih radova u inostranstvu i ustupanje

investicionih radova stranom licu u BiH,

& Zastupanje stranih lica (ugovaranje zastupanja stranih lica,
prodaja strane robe sa konsignacionih skladista),

¢ Privremeni uvoz i izvoz robe,

¢ Usluge medunarodnog drumskog transporta roba i
putnika i druge usluge koje su u vezi sa medunarodnim
transportom (medunarodna Spedicija, skladiStenje, agencijske
usluge u transportu i sl.),

¢ Posredovanje i zastupanje u prometu robe i usluga,

¢ Druge usluge iz strukture registrovane djelatnosti.

* & & o

Clan 9.

Drustvo moze bez upisa u sudski registar da vrsi i druge djelatnosti u manjem obimu koje
sluze djelatnosti koja je upisana u sudski registar, koja se uobi€ajno vrsi uz te djelatnosti u
manjem obimu ili povremeno ili koje doprinose potpunijem iskoristavanju kapaciteta i
materijala koji se upotrebljava za vrSenje upisane djelatnosti.

Clan 10.

Drustvo moze da dopuni, prosiri ili promijeni svoju djelatnost. O promjeni djelatnosti donosi se
odluka na nacin i u postupku propisanom ovim Statutom i Zakonom uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

IV PRAVNA SPOSOBNOST DRUSTVA | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 11.

U pravnom prometu Drustvo ima sva ovlastenja u okviru upisane djelatnosti, u skladu sa
zakonom i Statutom.

Za svoje obaveze u pravhom prometu Drustvo odgovara cjelokupnom imovinom.

Za obaveze Drustva osniva¢ DruStva odgovora svojim udjelom.

Drustvo ne odgovara za obaveze osnivaca.

Clan 12.

Osnivag DruStva ne odgovara za obaveze Drustva osim kada:

- koristi Drudtvo za postizanje li€nog cilja koji nije saglasan ciljevima drugih &lanova i
Drustva u cjelini,

- koristi imovinu Drustva kao svoju imovinu,

- koristi Drustvo za prevaru i oSte¢enje svojih povjerilaca,

- utie na smanjenje imovine Drustva u svoju korist ili korist trecih lica, ili uti¢e da Drustvo
preuzme obaveze iako je znao ili morao znati da Drustvo nije ili nece biti sposobno da
izvrSi svoje obaveze.



V OSNIVAC DRUSTVA | OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Osnivac¢ Drustva je Opcéinsko vijeée Sapna.
Clan 13.

Osnovni kapital Drustva iznosi 2.000,00 KM, iskazivo u novcu i pripada u cijelosti osnivacu
privrednog drustva — Opc¢ini Sapna, Op¢inskom vijeéu Sapna.

Clan 14.

Osnovni kapital Drustva moze se povecavati u skladu sa Zakonom i Statutom.
Odluku o poveéanju osnovnog kapitala donosi Skupstina Drustva.

Odrzavanje glavnice osnivac¢kog kapitala i revalorizacija uloga u KM
Clan 15.

Osnovni kapital u svojoj osnovnoj glavnici ne smije biti smanjen ispod iznosa koji je kao
minimalan utvrdjen Zakonom o privrednim druStvima, a obavezna je njegova valorizacija
najmanje jedanput godisnje.

Clan 16.

Osnovni kapital moze se povecéavati na slijedeci nacin:
- povecéanje osnovnog kapitala uplatom dodatnih nov€anih sredstava ili povec¢anjem stvari i
prava ulozima osnivac¢a Drustva.

VI SREDSTVA ZA RAD | POSLOVNE KNJIGE
Clan 17.

Sredstva Drustva za poslovnu djelatnost Cine stvari, prava i novac.

Drustvo je obavezno da vodi poslovne knjige i da sastavlja polugodi$nje i godisnje obracune u
skladu za Zakonom o ra¢unovodstvu.

U polugodisnjim i godisnjim obradunima Drustvo utvrduje prihode, rashode i poslovne
rezultate (dobit ili gubitak).

Poslovna godina pocinje 01. januara i zavrSava 31. decembra.

VIl PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA DRUSTVA
Clan 18.

Drustvo odgovara za svoje obaveze svom svojom imovinom i ima potpunu odgovornost.
Za obaveze Drustva osniva¢ DruStva odgovora svojim udjelom.

Clan 19.

Po osnovu svog udjela osniva¢ Drustva ima slijedeéa prava:

» uc€e8ca u upravljanju Drustvom

» da uti®e na poslovnu politiku Drustva, da odluuje o poslovnoj strategiji i razvojnim
programima,

» da odlu€uju o statusnim promjenama i promjenama oblika Drustva,

» druga prava utvrdena zakonom.

Clan 20.

Dobit Drustva utvrdjuje se i rasporeduje, po pravilu, po zavrSnom racunu, u skladu sa
zakonskim propisima, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

O isplati ostvarene neto dobiti ili rasporedivanju dobiti na povecanje osnovnog kapitala
Drustva ili reinvestiranju dobiti, odluuje osniva¢ posebnom odlukom, na obrazloZen prijedlog
uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje odbora za reviziju i nadzornog odbora.



U svakoj finansijskoj godini uprava drustva, na bazi utvrdenog iznosa neto profita izraZzenog u
svom revidiranom finansijskom izvjeStaju pripremljenom u skladu sa vazeéim propisima,
predlaze iznos, ukoliko za to postoje uvjeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao
profit ili privremena dividenda.

Clan 21.

U slu€aju ostvarenog gubitka u poslovanju Drustva isti se pokriva iz rezervi Drustva, a
ukoliko se ne moze pokriti iz ovog dijela, pokriva se na teret osnovnog kapitala Drustva.

Ako se ostvareni gubitak ne moze pokriti iz rezerve DruStva i osnovne glavnice, osniva¢ moze
gubitak pokriti iz vlastitih sredstava.

VIIl UPRAVLJANJE DRUSTVOM
Clan 22.

Drustvom upravlja osniva¢ Drustva kao vlasnik kapitala, putem Skupstine, Nadzornog odbora
i Uprave (menadzmenta) Drustva, kao i Odbora za reviziju.

1.Skupstina Drustva
Clan 23.

Skupstina Drustva je najvisi organ upravljanja DruStvom.
Skupstina kao najvisi organ Drustva odluCuje o svim osnovnim pitanjima poslovne djelatnosti.

Clan 24.

Skupstinu drustva €ine predsjednik i Sest ¢lanova, kojima za svaku sjednicu ovlastenja daje
Opc¢inski nacelnik.

Clan 25.

Skupstina Drustva odluCuje o:

1) poslovnoj politici i strategiji razvoja Drustva,

2) usvajanju godisSnjeg izvjeStaja drustva koji uklju€uje finansijski izvjestaj i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

3) rasporedu dobiti;

4) nadinu pokri¢a gubitka;

5) povecéanju i smanjenju osnovnog kapitala,

6) promjeni firme, sjediSta i djelatnosti Drustva,

7) pristupanju novih &lanova i isklju€enju €lana, kao i naknadi udjela,

8) usvajanju Statuta Drustva,

9) spajanju sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava Drustvu ili Drustva drugom

drustvu;

10) promjeni oblika i podjeli Drustva;

11) prestanku Drustva sa provodenjem likvidacije i o odobravanju poc¢etnog likvidacionog

bilansa i zavrsnog raduna po okonc¢anju postupka likvidacije;

12) kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita, i

drugim transakcijama direktno ili posredstvom supsidijarnih drutava, u toku poslovne godine

u obimu vec¢em od treéine knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva po bilansu stanja na

kraju prethodne godine kao i o takvoj transakciji u manjem obimu za c&ije odobrenje je

ovlasten Nadzorni odbor, ako on takvu predloZenu transakciju nije odobrio jednoglasnom

odlukom;

13) izboru i razrjeSenju ¢lanova nadzornog odbora pojedinacno;

14) imenuje Odbor za reviziju;

15) o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora;

16) osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji supsidijarnih drustava, i odobravanju njihovih statuta;

17) izmjenama i dopunama odredaba Statuta koje se ne odnose na pitanja iz ta¢. 5.) 9.) i 10).

ovog Clana ili druga pitanja o kojima, u skladu sa zakonom ili Statutom drustva, skupstina

donosi posebne odluke ¢&iji pravni u€inak uklju€uje izmjenu odgovarajuc¢ih odredaba Statuta

drustva;



18) poslovniku ili poslovnicama na prijedlog nadzornog odbora,

19) etickom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora,

20) planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. Zakona
o javnim preduzec¢ima F/BiH,

21) drugim pitanjima bitnim za poslovanje Drustva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Odluke o promijeni firme i sjedista Drustva, o prestanku rada, o pristupanju novih ¢lanova i
isklju€enju ¢lana, statusnim promjenama Drustva (spajanju, pripajanju, podijeli, i promjeni
oblika Drustva), promjeni djelatnosti Drustva i o usvajanju Statuta i izmjena i dopuna Statuta,
Skupstina Drustva donosi dvotreéinskom vec¢inom.

Ostale odluke Skup$stina Drustva donosi prostom vecéinom.

Clan 26.

Skupstina podnosi Opcinskom vije¢u Sapna izvjeStaje o radu i poslovanju drustva najmanje
jednom godi$nje, a obavezno po izradi godi$njeg obracuna za prethodnu poslovnu godinu.

Clan 27.

Skupstina se odrzava, po pravilu, godisnje, a obavezno po izradi godiSnjeg obracuna za
prethodnu poslovnu godinu.

Radom skupstine predsjedava predsjednik  Skupstine. U sluCaju  sprijecenosti
predsjedavajuc¢eg Skupstine, radom SkupStine predsjedava jedan od ¢lanova Skupstine kojeg
ovlasti predsjednik Skupstine.

Skupstina bira dva €lana drustva koji ovjeravaju zapisnik skupstine.

Sazivanje Skupstine
Clan 28.

Skupstinu Drustva saziva:

1. osniva¢ Drustva,

2. uprava.
Uprava je duzna sazvati Skupstinu najmanje jednom godiSnje i u toku godine kada Drustvo
ostvari gubitak veci od 1/5 osnovnog kapitala prema posljednjem godiSnjem obracunu.
U pozivu ¢e se naznaciti dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja Skupstine Drustva.
Poziv za Skupstinu dostavlja se najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine, a rok pocinje
te¢i sa danom predaje poziva na postu ili njegovim slanjem posredstvom telefaksa, s tim da
se taj dan i dan odrZzavanja Skup$tine ne broje pri obraCunavaniju isteka roka.
Osnivag Drustva ima pravo izvrSiti dopunu dnevnog reda u roku od 8 dana od dana prijema
poziva za Skupstinu.

Clan 29.

Skups$tina prema sopstvenoj procjeni, odnosno na prijedlog uprave i Nadzornog odbora
Drustva moze iskljuciti javnost kod odrzavanja sjednica Skupstine, ako se raspravija o
pitanjima koja se po zakonu ili nalogu drzavnog organa iskljuuju iz javnog razmatranja, kao o
pitanjima koja, po njihovoj procjeni — u datom momentu predstavljaju poslovnu tajnu Drustva.

Clan 30.

Poslovnikom o radu Skupstine DruStva detaljno ée se utvrditi nacin rada i odludivanja
Skupstine.

2.Nadzorni odbor
Clan 31.
Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana, koje imenuje i razrijeSava Skupstina Drustva na osnovu javnog
konkursa, u skladu sa zakonom.

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od &etiri godine.
Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora viSe puta bez ograni¢enja.



Clan 32.

Za C¢lana Nadzornog odbora Drustva moze biti postavljeno lice ako ispunjava opste uslove
predvidjene Zakonom i ima visoku struénu spremu.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne moze biti lice:

- osudivano za krivicno djelo i za privredni prijestup nespojive s duznoS¢u u Nadzornom
odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isklju€ujuéi vrijeme zatvorske kazne;

- kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Nadzornog odbora;

- starije od 65 godina na dan imenovanja;

- koje se bavi djelatno$¢u konkuretnom djelatno$¢u Drustva.

- u drugim slu€ajevima, predvidenim zakonskim propisima.

Clan 33.

Kandidati za ¢&lanove Nadzornog odbora moraju prije glasanja dati pismenu izjavu o
prihvatanju kandidature.

Prilikom imenovanja &lanova Nadzornog odbora, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 34/03 i 65/13) i odredbe Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni novine Federacije BiH”, broj:
70/08).

Clan 34.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se javnim glasanjem, u skladu sa ovim Statutom.
Predsjednika Nadzornog odbora imenuje Nadzorni odbor iz redova izabranih ¢lanova
Nadzornog odbora, na prvoj konstituiraju¢oj sjednici Nadzornog odbora.

Clan 35.

Direktor Drustva ne moze biti predsjednik i €lan Nadzornog odbora Drustva.

Direktor DruStva ne moze biti predsjednik i ¢lan nadzornog odbora ili upravnog odbora u
drugim privrednim drustvima ili institucijama, ukljuujuéi, ali ne i ograni¢avajuc¢i se na fondove,
banke, agencije, komisije, niti moze moze biti predsjednik i ¢lan nazornog ili upravnog odbora
u drustvima sa vecinskim drzavnim kapitalom ili institucijama ili predsjednik ili &lan nadzornog
ili upravnog odbora bilo kojeg drugog drustva ili institucije.

Predsjednik, ¢lanovi nadzornog odbora i direktor Drustva, duzni su proé¢i odgovarajuée
stru¢no usavrSavanje u skladu sa propisom koji donosi Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine.

Navedena ograni¢enja ne odnose se na ¢lanove Nadzornog odbora privrednog drustva sa
vecinskim drzavnim kapitalom, koji su imenovani ispred privatnog kapitala.

Clan 36.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora zakljuuju sa DruStvom ugovor koji odobrava
Skupstina.
Ugovor u ime Drustva potpisuje direktor, u skladu sa odobrenjem Skup$tine.

Clan 37.

Sjednica Nadzornog odbora odrZava se prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora duzan je sazvati sjednicu na zahtjev direktora Drustva ili dva
¢lana Nadzornog odbora, najkasnije 7 dana od dana podnoSenja zahtjeva, a u protivnom
sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

Clan 38.



Za odrzavanje sjednice Nadzornog odbora potreban je kvorum od dvije treéine ukupnog broja
¢lanova.

Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu glasati o pitanjima koja se odnose na njega
licno.

Lica koja nisu ¢lanovi Nadzornog odbora, sem uprave Drustva, mogu prisustvovati sjednici
samo na osnhovu pismenog poziva predsjednika Nadzornog odbora ili pismenog zahtjeva
upucenog za prisustvovanje sjednici Nadzornog odbora.

Clan 39.
Nadzorni odbor Drustva nadlezan je da:

e nadzire poslovanje Drustva,

e nadzire rad uprave,

e usvaja zavrdni racun i usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godidnjem
obracunu, sa bilansom stanja i bilansom uspjeha, sa izvjestajem revizije ukoliko je revizija
obavezna u skladu sa zakonom,

e podnosi skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju Drustva, izvjeStaj o radu Nadzornog

odbora i Odbora za reviziju, kao i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu,

bira predsjednika Nadzornog odbora,

imenuje i razrieSava upravu Drustva,

predlaze raspodjelu i nacin upotrebe dobiti i nacin pokri¢a gubitka,

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizng i druge transakcije imovinom,

direktno ili posredstvom supsidijarnim dru$tava u toku poslovne godine u obimu od 15%

do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne vrijednosti drustva,

donosi opsta akta, za Cije usvajanje nije predvidena izri¢ita nadleznost Skupstine,

priprema poslovnike i predlaze ih skupstini,

priprema etiCki kodeks i predlaze ga skupstini;

vodi postupak za utvrdivanje kandidata odbora za reviziju i podnosi prijedlog za

imenovanje odbora za reviziju skupstini;

razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje;

e daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

e imenuje i razrijeSava direktora/Clanove Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim u
poslovniku odnosno poslovnicima te vazeéim propisima;

e daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograniene na osnovu odredaba Zakona o javnim

preduzec¢ima F/BiH;

daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa uo¢enim nepravilnostima.

obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke,

odlucuje o procjeni ulozenih stvari i prava u osnovnom kapitalu,

donosi odluke o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, u skladu sa Statutom Drustva,

usvaja izvjestaj direktora o obavljenom sluzbenom putovanju u inostranstvo u roku od

deset dana od dana zavrSenog putovanja,

e odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom.

Clan 40.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti izvrSavati u
skladu sa interesima DrusStva i ne mogu obavljati djelatnost konkurentnu djelatnosti Drustva,
bez saglasnosti Skupstine Drustva.

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora duzni su prijaviti Nadzornom odboru svaki direktni ili
indirektni interes u pravnom licu s kojim Drustvo ima ili namjerava da stupi u poslovni odnos.
U slu€aju iz stava 2.ovog Clana predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu odludivati o
pitanjima koja se ti€u odnosa Drustva i drugih pravnih lica u kojima predsjednik i ¢lan
Nadzornog odbora imaju direktni ili indirektni finansijski interes.

Postupci (interna kontrola)

Clan 41.
Duznost i odgovornost Nadzornog odbora je da osigura:
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+ donoSenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti
rada nadzornog odbora i uprave u skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima F/BiH i
Zakonom o privrednim drustvima, ovim Statutom i Etickim kodeksom;

» prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od kvalifikovanih lica pravne
struke;

» da akti druStva sadrze detaljne odredbe o disciplinskom postupku i pravicnom postupku
smjenjivanja odgovornih lica;

» da akti drusdtva sadrze odredbe o potpunom iskljuenju sa posla iz javnog preduzeca na
period od najmanje dvije godine za lica koja su smijenjena na nacin opisan u Zakonu o javnim
preduzec¢ima F/BiH, ukljuCujuéi i duznost uprave da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske
evidencije;

« utvrdivanje stimulativnin mjera za poboljSanje i vrednovanje u okviru javnog preduzeca.
Uprava i Nadzorni odbor duzni su i odgovorni za strogo postivanje poslovnika i drugih akata i
dosljedno provodenje zakona.

Clan 42.

VrSenje neposrednog nadzora nad provodenjem pojedinih odredaba iz prethodnog ¢&lana.
ovog Statuta, predsjednik nadzornog odbora moze povijeriti jednom od ¢lanova tog organa.

U slu€aju iz stava 1. ovog Clana predsjednik nadzornog odbora je solidarno odgovoran sa
¢lanom nadzornog odbora kojem je povjeren takav zadatak za izvrSenje tog zadatka.

Clan 43.
Eticki kodeks

* Nadzorni odbor je duzan i odgovoran da, u saradnji sa odborom za reviziju, pripremi eticki
kodeks.

+ Eti¢ki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrzavati sljedece obavezne odredbe:

+ zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o javnim preduzec¢ima
F/BiH;
» zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa &lanom 14. stav 4. Zakona o javnim
preduzec¢ima F/BiH;
» zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa &lanom 34. i 35. Zakona o privrednim
drustvima;
» zabrane o pogledu kredita u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o javnim preduzec¢ima F/BiH;
* izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene ¢l. 15., 16., 17. i 18. Zakona o javnim
preduzec¢ima F/BiH.

(2) Nadzorni odbor ne moZe prenositi nadleZznost iz stava 1. ovog &lana na drugi organ.

Clan 44.

Ako predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora postupaju suprotno odredbama prethodnog ¢&lana,
Drustvo ima pravo na naknadu Stete koju je usljed toga pretrpilo.

Clan 45.

Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora neograni¢eno solidarno odgovaraju za Stete koje
prouzrokuju neizvrSavanjem ili neurednim izvr§avanjem svojih duznosti.

Clan 46.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo zahtijevati sve podatke o poslovanju i
prisustvo ¢lanova Uprave sjednicama Nadzornog odbora.

Clan 47.

Nacin rada i odlu€ivanja blize se ureduje Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Drustva.
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UPRAVA DRUSTVA

Clan 48.

Poslovanje DruStva vodi i Drustvo zastupa uprava Drustva.

Uprava Drustva je direktor Drustva, imenovan posebnom odlukom Nadzornog odbora, na
mandatni period od &etiri godine, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Direktora Drustva, na osnovu javnog konkursa bira komisija imenovana od strane Nadzornog
odbora, a na prijedlog osnivaca.

Komisiju Cine tri ¢lana iz reda osnivaca.

Zadatak Komisije je da, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 34/03), Zakonom o
privrednim drustvima (“Sl.novine Federacije BiH”, broj: 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05,
91/07, 84/08. i 63/10) i ovim Statutom, provede postupak utvrdivanja rang liste kandidata za
direktora Drustva, te istu dostavlja Nadzornom odboru Drustva.

Imenovanje direktora Drustva, sa rang liste, vr§i Nadzorni odbor Drustva i Odluku o
imenovanju direktora dostavlja Opéinskom nacelniku na saglasnost.

Odluka Opéinskog nacelnika o davanju saglasnosti na imenovanje direktora Drustva,
objavljuje se u Sluzbenom glasniku opéine Sapna.

Uprava je duzna i odgovorna:

 za dosljedno provodenje etickog kodeksa u drustvu;

» da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa etiCkim kodeksom tako Sto ¢e se
protiv lica koja krSe navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.

Clan 49.

Za direktora Drustva moze biti postavljeno lice ako ispunjava sljedeée uslove:

Opsti uslovi propisani Zakonom:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina,

- da nije otpusten iz sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri (3) godine prije objavljivanja konkursa,

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za krivicno djelo i za prekr3aj iz oblasti poslovne djelatnosti koja je
nespojiva sa duznosti u upravi drustva, pet (5) godina od pravosnaznosti presude prije
dana objavljivanja upraznjene pozicije,

- da nije osoba kojoj je odlukom suda zabranjeno obavljanje nadleZnosti uprave-Direktora,

- da nije izabrani zvaniénik, nosilac izvrSnih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i
nosiocima izvrs$nih funkcija u smislu ¢lana 5. Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti Bosne i Hercegovine,

- da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu &lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH.

Posebni uslovi:

- visoka stru¢na sprema VIl stepen ili visoko obrazovanje bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova,

- najmanje jedna godina iskustva poslije sticanja visoke stru¢ne spreme,

- daima organizacijske sposobnosti i stru€na znanja iz djelatnosti preduzeca,

- da ponudi plan i program rada za mandatni period za koji se imenuje.

Za direktora drustva ne moZe biti imenovano lice:

1. pravosnazno osudeno zbog krivicnog djela i za privredni prijestup nespojive sa
duzZno8éu direktora, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isklju€ujuci vrijeme
izdrzavanja kazne.

2. kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti direktora,
odnosno ¢lana uprave, a to vrijedi sve dok traje zabrana.

3. starije od 65 godina na dan imenovanja.

4. koje se bavi djelatno$¢u konkuretnom djelatno$cu Drustva

5. u drugim slu€ajevima propisanim zakonom
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Prilikom imenovanja direktora primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o ministarskim, viadinim i
drugim imenovanjima Federacije BiH i odredbe Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti FBiH.

Clan 50.

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora Drustva ureduju se Ugovorom zaklju¢enim
sa Nadzornim odborom.

Clan 51.

Direktor zastupa i predstavlja Drustvo u unutraSnjem poslovanju, bez ograni€enja ovlastenja u
zastupaniju, u okviru registrovanih djelatnosti, u skladu sa Statutom i Zakonom.

Clan 52.

Direktor Drustva ima slijede¢a prava i obaveze:

- vodi poslovanje Drustva i samostalno donosi odluke u vodenju poslovne politike u okviru
programa rada i planova razvoja Drustva,

- predlaze Nadzornom odboru i Skupstini program rada i plan razvoja Drustva,

- priprema i predlaze Nadzornom odboru i Skup$tini opSta akta Drustva i odluke iz
poslovanja Drustva za Cije su usvajanje nadlezni Nadzorni odbor ili Skupstina,

- donosi opsta akta Drustva, Cije donoSenje nije u nadleznosti Nadzornog odbora ili
Skupstine Drustva,

- zastupa Drustvo prema treéim licima u okviru djelatnosti Drustva,

- podnosi Nadzornom odboru izvjeStaje o poslovanju Drustva po periodi€chom i godiSnjem
poslovanju,

- odgovoran je za zakonitost rada u Drustvu,

- zaklju€ujuje ugovore u ime javnog preduzeca — Drustva,

- izvrSava odluke Skupstine i Nadzornog odbora,

- donosi odluku o upucivanju na sluzbeni put,

- donosi odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenicima u skladu sa
programom razvoja Drustva i opStim aktima, prima u radni odnos i rasporeduje
zaposlenike u Drustvu, te imenuje zaposlenike sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,

- donosi rjeSenja o prestanku radnog odnosa u slu€ajevima predvidenim zakonom i opStim
aktima DruStva,

- izri€e mjere odgovornosti radnicima za povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom i
opStim aktima,

- imaidruga prava i obaveze utvrdene opstim aktima DruStva i zakonom kao i €lanom 30.
Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeéa ,SAPNA® d.o.0. Sapna (,Sluzbeni
glasnik opcine Sapna“ broj: 3/14).

Pored navedenih nadleznosti direktor (uprava) je nadlezan i za:

* izvjestavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzornog odbora;

» provedbu eti¢kog kodeksa;

* izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

 izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu vazecih zakona i propisa o
postupku nabavki;

« zapoSljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku ili
poslovnicima te vazeéim zakonima.

Clan 53.
O svom radu direktor je duzan periodi¢no izvjeStavati Nadzorni odbor Drustva.
Clan 54.

Ako je direktor sprije¢en, Drustvo ¢e zastupati lice imenovano posebnom odlukom direktora,
za koga vaze isti propisi kao i za direktora.
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Direktor obavlja tekuce poslove Drustva i sprovodi odluke Skup$tine i Nadzornog odbora

Clan 55.
Plan poslovanja

Koriste¢i se vaze¢im medunarodnim racunovodstvenim standardima kojima se ureduju ova
pitanja, uprava drustva izradit ¢e i nadgledati realizaciju trogodiSnjeg plana poslovanja za
drustvo. Nakon §to drustvo usvoji plan poslovanja direktor drustva ¢e plan predoditi
nadleznom opc¢inskom organu.

Clan 56.

Plan poslovanja iz prethodnog ¢lana ovog Statuta, sadrzavat ¢e sve elemente koji inace ulaze
u sastav takvih planova a narocito ¢e sadrzavati:

a) predvidanje prihoda i rashoda;

b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata;

c) izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve;
d) sve zajmove Cije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata;

e) garancije Cije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;

f) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimi¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeca (ij. supsidijara) javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i pratece rashode za ove aktivnosti;

g) prijedloge za koristenje i raspodijelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;
h) plan prihoda i rashoda mora odrazavati planirane aktivnosti Drustva — javnog preduzeca.

Clan 57.

Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
drustva u pogledu onih pitanja koja sadrzi.

Izuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana, uprava ¢e na godiSnjem osnovu razmotriti plan
poslovanja te u slu€aju potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti plan
poslovanja radi njegovog prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trzistu.

Clan 58.

Direktor Drustva ¢e biti razrijeSen sa duZnosti ukoliko svojim radom grubo krsi zakonske
propise, te ako ne sprovodi odluke, smjernice i planove utvrdene od strane Nadzornog odbora
Drustva.

O razrjeSenju direktora odlu¢uje Nadzorni odbor Drustva, po postupku utvrdenom zakonom i
aktima DruStva.

Clan 59.

Ukoliko direktor podnese ostavku, ili iz bilo kojih razloga sa direktorom bude raskinut ugovor
o radu, duzan je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji iznosi najmanje 30 dana.

4.0dbor za reviziju

Clan 60.
U drustvu se formira odbor za reviziju, koji broji tri ¢lana.

Nadzorni odbor odgovoran je da:
- predlozi skupstini sastav odbora za reviziju, nakon izbora kandidata vec¢inom glasova na
osnovu javnog konkursa, s tim da odabere lica koja su najkvalifikovanija za tu funkciju;
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- nadzire upravu u primjeni preporuka datih od odbora za reviziju i vanjskog revizora u
utvrdenim vremenskim rokovima.

Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.
Clan 61.

Predsjednik i ¢lan odbora za reviziju ne moze biti ¢lan nadzornog odbora i uprave, zaposlen
niti imati direktni ili indirektni finansijski interes u drustvu, izuzev plaée po osnovu te funkcije. -
Naknada i druga prava ¢lanova odbora za reviziju ureduju se ugovorom na osnovu odluke
skupstine.

Clan 62.

Odbor za reviziju duzan je:

+ imenovati vanjskog revizora;
- izvrsiti reviziju polugodisSnjeg i godiSnjeg obracuna i reviziju finansijskog poslovanja drustva
na zahtjev €lanova drustva i o tome dostaviti izvjestaj Skupstini i Nadzornom odboru,
najkasnije osam dana po okonc&aniju revizije;
* razmotriti godiSnju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pogledu riziénih podrudja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu
bez odlaganja i na odgovarajuci nacin korigovana;
» osigurati da interne kontrole u drustvu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno;
» podnositi Nadzornom odboru sazete mjesetne izvjeStaje o svojim sastancima svakog
mjeseca.

Clan 63.
Odbor za reviziju ovlasten je zahtijevati sazivanje sjednice nadzornog odbora i skupstine kada
smatra da su ugrozeni interesi osnivaca ili utvrdi nepravilnosti u radu predsjednika ili ¢lanova
nadzornog odbora, direktora ili clanova uprave.

Clan 64.
Uprava je duzna i odgovorna za primjenu preporuka odbora za reviziju u rokovima koje u
pogledu njihove realizacije utvrdi odbor za reviziju. Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova
prenijeti ovu duznost, ali je i dalje odgovorna za njihovu realizaciju.

IX UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 65.

Drustvo je organizovano kao jedinstvena cjelina, a svoju djelatnost obavlja u sjediStu i van
sjedista Drustva.

Proces rada u Drustvu organizuje se po radnim jedinicama i drugim organizacionim oblicima
u skladu sa zakonom i opStim aktima Drustva.
DruStvo moze osnivati i podruznice u skladu sa zakonom.

Clan 66.

Sva pitanja unutrasnje organizacije DruStva poblize se ureduju opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova.

X ODGOVORNOST DRUSTVA
Clan 67.

U pravnom prometu Drustvo za svoje obaveze odgovara svim svojim sredstvima.
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Drustvo moZe odgovarati i za obaveze drugih pravnih i fizickih lica koje je preuzelo
ugovorima.

XI OPSTI AKTI DRUSTVA
Clan 68.
Drustvo ¢e, pored Statuta, donijeti i slijede¢e opste akte:
1.Pravilnik o radu,
2.Pravilnik o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
3.Pravilnik o zastiti na radu zaposlenika,
4.Pravilnik o zastiti od pozara,
5.Pravilnik o raCunovodstvenom poslovanju.
Drustvo moze, pored opstih akata iz prethodnog stava, donijeti i druga opsta akta.
Clan 69.
Statut je osnovni opsti akt Drustva i drugi opsti akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Statut Drustva donosi Skupstina Dru$tva, a ostala opsta akta donosi Nadzorni odbor Drustva,
odnosno Uprava Drustva, uz saglasnost Nadzornog odbora.

Xl STATUSNE PROMJENE, TRAJANJE | PRESTANAK DRUSTVA

Clan 70.

Drustvo moze vrsiti statusne promjene u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, uz prethodnu
saglasnost osnivaca.

Xl PROMJENA STATUTA | PROMJENA OBLIKA DRUSTVA
Clan 71.
O promjenama Statuta i promjenama oblika Dru$tva odlu€uje Skupstina Drustva.
Clan 72.

Drustvo moZe promijeniti oblik na osnovu odluke Skupstine.

Clan 73.

Drustvo se moze spojiti sa drugim drustvom ili se pripojiti drugom drustvu, ali ne prije isteka
dvije godine od dana upisa Drustva u sudski registar.

Drustvo prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine Drustva, a po izmirenju svih poreskih
i drugih obaveza.

Odluku iz prethodnog stava osniva€ je duZan dostaviti registracionom sudu radi pokretanja
postupka likvidacije u roku od 15 dana od dana dono&enja odluke.

U sludaju prestanka rada DruStva, osnivacu DruStva se vraéaju njegova uloZena sredstva,
nakon izmirenja svih obaveza.

XIV RACUNOVODSTVENO-REVIZIJSKI STANDARDI
Clan 74.
U Drustvu se vodi raGunovodstvo u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i raunovodstvenim
kodeksima, kojim se osiguravaju pravovremene, potpune i tacne informacije i pripremaju

izvjeStaji o poslovanju, prihodima i rashodima, imovini, kapitalu i obavezama drustva, za
potrebe Drustva i nadleznih drzavnih organa i drugih ovlastenih organizacija.
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* Nadzorni odbor je odgovoran da organizira izradu vjerodostojnih raunovodstvenih
evidencija i finansijskih izvjeStaja sacinjenih u skladu sa vazec¢im zakonima o ra¢unovodstvu i
reviziji iz kojih je vidljiv finansijski polozaj drustva, te koji se daju na uvid svim licima koja
imaju legitiman interes za poslovanje drustva.

* Obavezu iz stava 1. ovog ¢lana nadzorni odbor ne moze prenositi na drugi organ.

XV PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIKA U DRUSTVU
Clan 75.

Zaposlenici u Drustvu ostvaruju prava i izvr8avaju obaveze u skladu sa zakonskim propisima i
aktima DruStva, Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 76.

Zaposlenicima je zabranjeno, bez odobrenja poslodavca, da se za svoj ili tudi raun bave
poslovima iz djelatnosti koju obavlja Drustvo.

XVI DRUGA PITANJA ZNACAJNA ZA POSLOVANJE DRUSTVA
a) Poslovnatajna
Clan 77.

Poslovnu tajnu Drustva predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopStavanje neovlastenom licu
Stetilo interesima i poslovhom ugledu Drustva, a narodito informacije o_poslovanju za koje je
oCito da bi prouzrokovale znafajnu Stetu DruStvu ako dodju u posjed tre¢eg lica bez
saglasnosti Drustva.

Nadlezni organ Drustva duzan je pismenim aktom odrediti informacije koje imaju karakter
poslovne tajne i lica za njihovo koristenje i zastitu.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima i
podaci o krSenju zakona i drugih propisa.

Clan 78.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju ¢lanovi Nadzornog odbora, uprava Drustva, ¢lanovi
Drustva i sva zaposlena lica u Drustvu i lica u ugovornom odnosu sa Drustvom koja na bilo
koji na€in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

DuZnost &uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Drustvu ili
ugovornog odnosa lica sa Drustvom.

b) Nabavka
Clan 79.

Svi postupci nabavke koji se obavljaju u drustvu bit ¢e provedeni uz strogo postivanje
odredaba vazecih zakona o javnim nabavkama. Uprava i Nadzorni odbor drustva duzni su
provoditi odredbe vazecih propisa o javnim nabavkama.

Clan 80.

Uprava je duzna:
» donijeti provedbeni propis o javhim nabavkama kojim ¢e se urediti postupak nabavke u
drustvu u skladu sa vazeéim propisima o nabavci;
* nadzirati zaposlenike drustva u implementaciji vazecih propisa o javnim nabavkama, te
odredaba provedbenog propisa o nabavci u drustvu;
» podnositi izvjeStaje o nabavci Odboru za reviziju u roku od 15 dana i Nadzornom odboru u
roku od 30 dana od dana zaklju€enja ugovora o javnim nabavkama.

* Uprava moze na jednog od svojih ¢lanova prenijeti svaku od navedenih duznosti, uz
jednoglasnu pisanu saglasnost nadzornog odbora, ali ¢e uprava i dalje biti odgovorna za
vrSenje nadzora nad svakom od navedenih duZnosti.
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Clan 81.
U postupku javne nabavke Nadzorni odbor je duzan:

» razmatrati provedbeni propis za postupak javne nabavke u smislu njegove usaglasenosti sa
vazecéim propisima o nabavci;

 vrsiti nadzor nad radom uprave i zaposlenika drustva u pogledu primjene provedbenog
propisa o postupku javne nabavke, te vazeéih propisa o javnim nabavkama;

* razmatrati izvjeStaje o javnoj nabavci te prijaviti nadleznim organima sve eventualne
prijevare ili zloupotrebe.

» Nadzorni odbor ne moze prenositi ovlastenja iz ovog ¢lana na drugi organ.

¢) Nedopustene aktivnosti 5
Clan 82.

Drustvu je strogo zabranjeno obavljanje sljedeéih aktivnosti:

» davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u drustvu ili treéim licima, ili pruzanje garancija ili
osiguranja za kredite;

» davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazecih zakona o dodjeli sredstava ili
donacijama;

* isplata pla¢a zaposlenim na bilo kakvoj listi cekanja;

* isplata placa zaposlenim protivno odredbama vazecih zakona o penzijskom i zdravstvenom
osiguranju;

» ucedc¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na
tender;

» vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zakljuéenom ugovoru o nabavci, osim ako nisu
izvrSene u skladu sa vazeéim zakonima o nabavci;

» prihvat pla¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, plaéanja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

* investiranje tekuéih sredstava drustva, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema
definiciji datoj u vazec¢im zakonima o investiranju javnih fondova;

+ zaklju€enje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno$éu ve¢om od 10.000,00 KM, bez
potpisa direktora i odgovornog &lana uprave;

» obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili
tre¢im stranama.

d) Ograniéene aktivnosti .
Clan 83.

DruStvo moze poduzimati sliedece aktivnosti, iskljuivo uz pisano ovlastenje Nadzornog
odbora:

* izmirenje duga prema povijeriocu drustva placanjem tre¢em licu (ugovori o cesiji duga);

» prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga
istovremeno i povjerilac i duznik drustva (ugovori o prostoj kompenzaciji);

» uceSce u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana bilo da je isti
aranzman organizirala vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj odnosno viSestranoj
kompenzaciji);

* izmirenje duga prema drustvu u slu€aju da duznik pla¢a povjeriocu drustva;

* otpis potrazivanja.

e) Kazne i sankcije 3
Clan 84.

Razlozi za razrjeSenje odgovornog lica u drustvu po skraéenom postupku su sljedeéi:

* neispunjavanje odgovornosti u skladu sa vazec¢im zakonima;

 dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci;

» uc€eScée u sukobu interesa;

» ucesce u aktivnosti koja je zabranjena Zakonom o javnim preduzec¢ima;

* nepodnoSenje zahtjeva za odgovaraju¢e odobrenje aktivnosti ograni¢enih Zakonom o
javnim preduzecéima;
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« svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti Cija je
posljedica materijalna Steta po drustvo;

* izvrSenje krivicnog ili drugog protivpravnog djela kojim se uzrokuje materijalna Steta po
drustvo.

Ukoliko neki od ¢lanova nadzornog odbora izvrS$i neku od radnji iz stava 1. ovog €lana,
skupstini ¢e biti predlozeno njegovo razrjeSenje.

Clan 85.

Uprava ima duznost i odgovornost osigurati da:

+ otpusStenom licu bude sprje€en ponovni ulazak u sluzbeni prostor ili prostorije drustva
nakon datuma prekida radnog odnosa;
 drustvu bude zabranjeno da u periodu od najmanje dvije godine ponovno zaposli takvo lice
otpusteno u bilo kojem svojstvu;
» se vode odgovarajuée evidencije o zaposlenicima sa detaljnim podacima o otpustanju
navedenih lica za period od dvije godine;
* se navedenim otpustenim licima od momenta izvr§enog kr$enja radne duznosti ne vrse
isplate bilo kakve naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi.

» Uprava moze jednom od svojih ¢lanova prenijeti bilo koju od obaveza utvrdenih u ovom
¢lanu, ali ¢e ostati odgovorna za izvr§enje svake od navedenih obaveza.

Clan 86.
Zaposlenik drustva moze biti razrjeSen samo po okondanju provedenog disciplinskog
postupka, propisanom u odgovaraju¢em poslovniku ili poslovnicama, osim ako je razrijeSen
po skraéenom postupku.
f) Povezivanje Drustva sa drugim drustvima

Clan 87.

Drustvo se moze povezati u statusne i ugovorne oblike povezivanja sa domacéim i stranim
licima, a u skladu sa Zakonom.

q) Planiranje u Drustvu

Clan 88.

Planiranje rada i razvoja DruStva zasniva se na sopstvenim procjenama uslova i mogucénosti
uz uvazavanje trzisnih zakonitosti.
Odgovornost za uspjeSnu organizaciju funkcije planiranja u DruStvu snosi uprava Drustva.

h) Zabrana Konkurencije i sukob interesa
Clan 89.

Zaposlenici, ¢lanovi uprave i Nadzornog odbora u Drustvu, ne smiju u tom svojstvu ili kao
zaposlenik u drugom drustvu i kao samostalni poduzetnik sudjelovati u djelatnosti koja je ili bi
mogla biti u konkurentnom odnosu sa djelatno$¢u Drustva.

Clan 90.

Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili oCigledne sukobe interesa sa drustvom u li¢nim
ili profesionalnim odnosima.

Sukob interesa javla se kada li¢ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucéava, eventualno moze onemoguciti interes, ili poslovanje drustva ili sposobnost
povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

Povezano lice duzno je omoguditi uvid upravi ili nadzornom odboru ili drugom nadzornom
organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano oekuje da bi mogle
dovesti do stvarnog ili o€iglednog sukoba interesa sa druStvom.

Drustvu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije uvjete od
onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa drustvom. U smislu odredbe ovog stava,
sljedeca lica se smatraju povezanim licima:
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« Clanovi uze porodice povezanih lica do treCeg stepena krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno lica koja Zive u istom domadinstvu sa povezanim licima;

* pravna lica u kojima je povezano lice ili ¢lanovi uze porodice, ¢lan nadzornog odbora ili
uprave.

Zabrana iz prethodnog stava ovog €lana ne odnosi se na poslove izmedu Drustva - javnog
preduzeca i privrednih druStava sa kojima je DruStvo - javno preduzeée, na osnhovu
zaklju€enog ugovora o vodenju poslova, objedinjeno jedinstvenim vodenjem poslova.

Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti
upravu i nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne drustva.

Clan 91.

Strucne sposobnosti i savjesno postupanje
Povezana lica drusStva duzna su vrsiti svoje funkcije, izvrSavati svoje obaveze uz duznu
paznju, struéno i savjesno.

Clan 92.
Zastita imovine drustva

U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su podsticati na
odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa drustva.

Postupanje u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama
Clan 93.

U izvrSavanju svojih obaveza i odgovornosti nadzorni odbor i uprava duzni su aktivno
u€estvovati u kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa u drustvu.
Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da drustvo unapreduje eticko ponasanje i
podsticati zaposlenike na prijavu o nezakonitom ili neetickom ponaSanju pojedinih
zaposlenika drustva.

Prijavljivanje protivpravnog ponasanja

Clan 94.
Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o materijalnom krSenju zakona, pravilnika, smjernica ili propisa koji se
odnose na drustvo, to povezano lice duzno je ukazati na tu informaciju nadzornom odboru,

skupstini, direktoru i drugim nadleznim organima.

Salvatorska klauzula .
Clan 95.

Nevazece odredbe ovog Statuta ne uti€u na djelotvornost ostalih odredbi; one ¢e se od strane
Skupstine protumacditi ili ¢e biti dopunjene tako da bude ostvaren onaj privredni cilj koji je
preko nevazecih odredbi trebao biti ostvaren. Isto vrijedi u slu€aju da se pokaze da je pri
provodenju ovog Statuta potrebna njegova dopuna dodatnim odredbama.
XVII IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 96.

Izmjene i dopune Statuta vrsiti ¢e se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.
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Clan 97.

Statut ¢e se promijeniti u svim slu¢ajevima kada se utvrdi da nije u saglasnosti sa vaze¢im
propisima.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 98.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donoSenja.

Ovlascuje se predsjedavajuci Opcinskog vije¢a Sapna da prema potrebi, obezbijedi notarsku
obradu ili potvrdu ovog Statuta.

Predsjednik Skupstine

Hasidin Hodzi¢, dipl.ing.pol;.
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